

УТВЕРЖДЕНО

Общим собранием членов РОО
       «20» ноября 2014 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ДИСЦИПЛИНАРНОМ КОМИТЕТЕ 

ОБЩЕРОССИЙСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
«РОССИЙСКОЕ ОБЩЕСТВО ОЦЕНЩИКОВ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» (далее — Закон об оценочной деятельности), Федеральным законом от 01.12.2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях» (далее — Закон о саморегулируемых организациях), типовыми правилами профессиональной этики оценщиков, утвержденными уполномоченным федеральным органом, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию оценочной деятельности (далее — Правила), требованиями к рассмотрению саморегулируемой организацией оценщиков жалоб на нарушение ее членом требований Закона об оценочной деятельности, федеральных стандартов оценки, иных нормативных правовых актов Российской Федерации в области оценочной деятельности, стандартов и правил оценочной деятельности, правил деловой и профессиональной этики, утвержденными уполномоченным федеральным органом, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию оценочной деятельности (далее — Требования к рассмотрению жалоб), Уставом РОО и внутренними документами РОО, содержащими требования к членам РОО. 
1.2. Дисциплинарный комитет (далее — Комитет) Общероссийской общественной организации «Российское общество оценщиков» (далее — РОО) является органом по рассмотрению жалоб и сформированных по итогам проведения проверок членов РОО дел о нарушении членами РОО требований Закона об оценочной деятельности, федеральных стандартов оценки, иных нормативных правовых актов Российской Федерации в области оценочной деятельности, стандартов и правил оценочной деятельности, правил деловой и профессиональной этики РОО, требований о внесении обязательных взносов и дополнительных требований к порядку обеспечения имущественной ответственности членов РОО, а также о применении в отношении членов РОО мер дисциплинарного воздействия.
1.3. При рассмотрении жалоб и дел о применении мер дисциплинарного воздействия Комитет руководствуется Законом об оценочной деятельности, Законом о саморегулируемых организациях, нормативными правовыми актами федерального органа, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию оценочной деятельности в Российской Федерации, Уставом РОО и настоящим Положением.
2. Порядок формирования и состав Комитета 

2.1. Решение об образовании Комитета принимается на Общем собрании членов РОО. Комитет подотчетен Общему собранию членов РОО и Совету РОО. Общее собрание членов РОО формирует Дисциплинарный комитет РОО и его резервный состав. Положение о Дисциплинарном комитете РОО утверждается Общим собранием членов РОО. 

2.2. Комитет формируется из числа членов РОО, соответствующих требованиям, предъявляемым нормативными правовыми актами Российской Федерации в области оценочной деятельности к лицам, входящим в состав Дисциплинарного комитета. 
В состав Комитета не могут быть избраны члены Совета РОО. 
Количественный состав Комитета определяется Общим собранием членов РОО исходя из условия, что в составе Комитета не может быть менее семи членов; резервный состав Комитета должен включать не менее пяти членов.

2.3. В состав Дисциплинарного комитета РОО могут быть избраны члены РОО со стажем работы в области оценочной деятельности не менее пяти лет, в отношении которых не применялись меры дисциплинарного воздействия в течение двух последних лет.

2.4. Срок полномочий членов Дисциплинарного комитета РОО — два года.

2.5. Переизбрание членов Комитета допускается неограниченное число раз. Представительство членов Комитета по доверенности на заседаниях Комитета не допускается.

2.6. Досрочное прекращение полномочий членов Комитета осуществляется по решению Общего собрания членов РОО. 
Отсутствие члена Комитета на трех заседаниях Комитета подряд без уважительной причины является основанием для представления председателем Комитета на рассмотрение Общего собрания членов РОО рекомендации о досрочном прекращении полномочий такого члена Комитета. 
Решением председателя Комитета образовавшееся вакантное место замещается из числа лиц, избранных Общим собранием членов РОО в резерв Дисциплинарного комитета.

2.7. Комитет возглавляет председатель Комитета. 
Председатель Комитета и его заместитель избираются из числа членов Комитета на первом после их избрания заседании Комитета большинством голосов от общего числа членов Комитета, присутствующих на заседании.
На период отсутствия председателя Комитета его обязанности исполняет заместитель.

Председатель Комитета:

– организует работу Комитета; 

– представляет Комитет на заседаниях Общего собрания членов РОО, Совета РОО, а также во взаимоотношениях с другими органами РОО, организациями, гражданами; 

– созывает и ведет заседания Комитета; 

– информирует Общее собрание и Совет РОО о деятельности Комитета в соответствии с внутренними документами РОО; 

– подписывает протокольные решения Комитета; 

– имеет иные права и исполняет обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом и внутренними документами РОО. 

3. Полномочия Комитета

3.1. Комитет обязан рассматривать жалобы и сформированные по итогам проведения проверок членов РОО дела о нарушении ими требований Закона об оценочной деятельности, федеральных стандартов оценки, иных нормативных правовых актов Российской Федерации в области оценочной деятельности, стандартов и правил оценочной деятельности, правил деловой и профессиональной этики РОО, требований о внесении обязательных взносов в РОО и дополнительных требований к порядку обеспечения имущественной ответственности членов РОО и о применении в отношении членов РОО мер дисциплинарного воздействия.
Комитет обязан принять решение по поступившим акту проверки и материалам проверки в течение тридцати дней с даты их поступления.

Комитет обязан применять меры дисциплинарного воздействия в строгом соответствии с Требованиями к рассмотрению жалоб, утверждаемыми уполномоченным федеральным органом, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию оценочной деятельности.
3.2. При рассмотрении жалоб и дел о применении мер дисциплинарного воздействия Комитет обязан приглашать на свои заседания лиц, направивших жалобы, по результатам рассмотрения которых формируются дела о применении мер дисциплинарного воздействия, а также оценщиков — членов РОО, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия. 

Уведомление указанных лиц осуществляется любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта уведомления, не позднее чем за десять дней до дня заседания Комитета.
3.3. В течение двух рабочих дней со дня принятия решения о применении меры дисциплинарного воздействия к члену РОО Комитет обязан направить копии такого решения члену РОО и лицу, направившему жалобу, по которой принято такое решение.
3.4. Комитет имеет право:

– пользоваться базами данных и реестрами РОО; 

– использовать принадлежащие РОО средства связи и коммуникации, оргтехнику и помещение; 

– самостоятельно запрашивать и получать от третьих лиц документы и материалы, необходимые для деятельности Комитета; 

– направлять органам управления и должностным лицам РОО запросы на получение необходимой информации и документов, заявления, ходатайства и иные обращения, а также принятые Комитетом решения;

– применять меры дисциплинарного воздействия к членам РОО;

– устанавливать сроки исполнения предписаний и мер дисциплинарного воздействия
;

– направлять в Экспертный совет РОО отчеты об оценке для составления экспертного заключения;

– инициировать внеплановые проверки деятельности оценщиков по фактам, ставшим известным в ходе исполнения Комитетом своих обязанностей.
3.5. Комитет вправе принять решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:
1) вынесении предписания, обязывающего члена саморегулируемой организации оценщиков устранить выявленные в результате проведенной проверки нарушения и устанавливающего сроки их устранения;
2) вынесении члену саморегулируемой организации оценщиков предупреждения;
3) наложении на члена саморегулируемой организации оценщиков штрафа в следующем размере:
3000,00 (три тысячи) рублей 00 копеек;
5000,00 (пять тысяч) рублей 00 копеек;
10 000,00 (десять тысяч) рублей 00 копеек;
20 000,00 (двадцать тысяч) рублей 00 копеек;
50 000,00 (пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек;
4) рекомендации о приостановлении права осуществления оценочной деятельности, подлежащей рассмотрению и утверждению или отклонению Советом РОО;
5) рекомендации о приостановлении деятельности эксперта, подлежащей рассмотрению и утверждению или отклонению Советом РОО;
6) рекомендации об исключении члена РОО из состава Экспертного совета РОО, подлежащей рассмотрению и утверждению или отклонению общим собранием членов РОО;
7) рекомендации об исключении из членов РОО, подлежащей рассмотрению и утверждению или отклонению Советом РОО;
8) вынесении предписания, обязывающего члена РОО устранить выявленные экспертным заключением Экспертного совета РОО нарушения и устанавливающего сроки устранения таких нарушений;
9) вынесении предписания, обязывающего члена РОО получить на отчет об оценке, в котором выявлены нарушения, положительное экспертное заключение Экспертного совета РОО; исправленный отчет об оценке передать заказчику оценки, представить в РОО акт приема-передачи и исправленный отчет об оценке;
10) обязательном прохождении аттестации в установленные Комитетом сроки.

Обязательная аттестация проводится Квалификационной комиссией РОО по представлению Комитета. Целью настоящей меры дисциплинарного воздействия является устранение недостатка знаний оценщика, выявленного в ходе проверки его деятельности. Прохождение аттестации достигается путем повышения оценщиком уровня своей профессиональной подготовки. Дата, место и иные условия прохождения аттестации устанавливаются Квалификационной комиссией;
11) рекомендации о лишении оценщика — члена РОО квалификационного звания РОО, подлежащей рассмотрению и утверждению Советом РОО;

Решение, предусмотренное пп. 6 п. 3.5, может быть принято не менее чем 75 % голосов членов Комитета, присутствующих на его заседании, и вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием членов РОО. Решение, предусмотренное пп. 4, 5 и 7 п. 3.5, может быть принято не менее чем 75 % голосов членов Комитета, присутствующих на его заседании, и вступает в силу с момента его утверждения Советом РОО.

Основанием для принятия Комитетом решения о применении меры дисциплинарного воздействия в виде рекомендации об исключении из членов саморегулируемой организации оценщиков или в виде рекомендации о приостановлении права осуществления оценочной деятельности является:

– невыполнение предписания, обязывающего члена РОО устранить выявленные нарушения в установленные сроки после применения меры дисциплинарного воздействия, повлекшей за собой приостановление права осуществления оценочной деятельности;

– неоднократное нарушение в течение периода проведения плановой или внеплановой проверки требований Закона об оценочной деятельности, а также внутренних документов РОО о представлении в РОО информации и документов, необходимых для проведения плановой или внеплановой проверки;

– выявление факта представления для приема в члены РОО подложных документов;

– осуществление оценочной деятельности в период приостановления права ее осуществления;

– проведение экспертизы отчетов в период приостановления деятельности эксперта РОО;

– несоблюдение членом саморегулируемой организации оценщиков требований Закона об оценочной деятельности о независимости оценщика и юридического лица, с которым оценщик заключил трудовой договор;

– применение более двух раз в течение календарного года в отношении члена РОО мер дисциплинарного воздействия за нарушение им требований Закона об оценочной деятельности, федеральных стандартов оценки, иных нормативных правовых актов Российской Федерации в области оценочной деятельности, стандартов и правил оценочной деятельности РОО, правил деловой и профессиональной этики РОО, требований о внесении обязательных взносов в РОО и дополнительных требований к порядку обеспечения имущественной ответственности членов РОО.

Указанные в п. 3.5 меры дисциплинарного воздействия применяются в соответствии с типовым положением о требованиях к рассмотрению жалобы на действия члена саморегулируемой организации оценщиков и дела о нарушении членом саморегулируемой организации оценщиков требований Федерального закона об оценочной деятельности, федеральных стандартов оценки, иных нормативных правовых актов Российской Федерации в области оценочной деятельности, стандартов и правил оценочной деятельности, правил деловой и профессиональной этики.
Денежные средства, полученные Обществом в результате наложения на члена РОО штрафа, подлежат зачислению в компенсационный фонд РОО.

3.6. Подготовку документов Комитета и организацию документооборота между Дисциплинарным комитетом и Отделом контроля РОО осуществляет секретарь Дисциплинарного комитета РОО, который назначается исполнительным директором РОО по согласованию с председателем Комитета.

Лица, состоящие в резерве Комитета, могут участвовать в подготовке материалов к заседаниям Комитета, а также выполнять иные поручения председателя Комитета.

3.7. Комитет принимает решения по вопросам своей компетенции коллегиально. 

3.8. К участию в заседании в случае необходимости приглашаются представители Экспертного совета РОО. Приглашенные эксперты обязаны дать пояснения по подготовленным ими экспертным заключениям.

3.9. Комитет осуществляет свою деятельность в форме очных заседаний Комитета. Заседание Комитета считается полномочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава Комитета. Решения Комитета принимаются путем открытого голосования простым большинством членов Комитета, присутствующих на заседании. В случае равенства числа голосов «за» и «против» голос Председателя Комитета является решающим.

3.10. Результаты заседания оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь Комитета.
В протоколе должны содержаться вопросы, поставленные на голосование, итоги голосования по ним и принятые решения.
3.11. При несогласии с принятым решением Комитета член Комитета вправе приложить к решению Комитета свое особое мнение в письменной форме, о чем указывается в протоколе.
3.12. Решение Комитета может быть обжаловано лицом, в отношении которого оно вынесено, в Совете РОО.
Результаты рассмотрения жалобы, в том числе решения Дисциплинарного комитета, могут быть обжалованы заинтересованными лицами в установленном законом порядке.

3.13. Ответственным за контроль исполнения решений Комитета о наложении дисциплинарных взысканий в отношении членов РОО является секретарь Дисциплинарного комитета РОО. 
На заседаниях Комитета секретарь докладывает об исполнении решений Комитета. 

3.14. Мера дисциплинарного воздействия считается погашенной в случае исполнения членом РОО в полном объеме и в установленные сроки решений Комитета. 
Решение утверждается Комитетом. 
� Сроки исполнения оценщиком предписания устанавливаются в процессе заседания Комитета.
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